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Vec: Stanovisko k cenovym dojednaniam so spolo¢nostou OLO as.

Spoloénost EPF Group (europersonal), a. s. bola vyzvand na podanie ponuky do verejného
obstardvania vyhldseného obstardvatelom — spolocnostou OLO a.s, predmetom ktorého bol ndbor
Statnych prisludnikov tretich krajin na pracovné pozicie vodi¢ ndkladného auta a z&voznik.

DnRa 20.02.2025 sme odoslali cenovd ponuky, v ktorej sme nami navrhovanl cenu stanovili pri kazdej
pracovnej pozicii ako sicin mzdovych ndkladov na zamestnanca (hrubé mzda a odvody hradené
zamestnévatelom), po&tu zamestnancov vyhladanych na dand pracovnl poziciu a koeficientu vo
vyske 15,5 %.

Nasa cenovd ponuka bola vyhodnotend ako najuspesnejsia, na zdklade c¢oho sme dna 23.04.2025
uzavreli s OLO a.s. dohodu o doCasnom prideleni zamestnancov.

Co sa tyka medializovanych kontroverzii ohfadom vysky odmeny nasej spolo¢nosti za poskytnuté
sluzby, tj. €&i médme narok len” na 155 % z persondinych ndkladov na zamestnanca alebo ,0z" 15,5-
ndsobok tychto ndkladov, dovolujeme si upriamit pozornost na ustanovenia Obchodného zakonnika
upravujuce vyklad pravnych dkonov. Podla tychto ustanoveni sa prejav vole vykladd podfa Gmyslu
konajucej osoby a zdroven sa vezme ndlezity zretel na vSetky okolnosti slvisiace s prejavom vole,
vrdtane rokovania o uzavreti zmluvy a praxe, ktord strany medzi sebou zaviedli, ako aj nasledného
spravania stran.

Vychdadzajuc z vysSie uvedenych hladisk nevznikd najmensia pochybnost, ze nasa spolo¢nost md
ndrok na odmenu za nou poskytované sluzby vo vyske 15,5 % mzdovych nakladov na zamestnanca tak,
ako to bolo uvedené v nasej cenovej ponuke (hladisko Gmyslu konajlcej osoby a rokovania o uzavreti
zmluvy) a ako nasa spolo¢nost vystavila prvé faktary za poskytnuté sluzby (hladisko praxe a spravania
strén po uzavreti zmiuvy).

V odvetvi agentdrneho zamestndavania su tri najcastejsie spdsoby dohodnutia ceny: hodinova sadzba
(plati sa fixnd suma za kazdl odpracovand hodinu), pausdl (plati sa fixnd suma za kalendarny mesiac)
alebo koeficient (percento z persondlnych nakladov na zamestnanca). Najtransparentnej§im pre obe
strany je dohodnutie koeficientu ako urcitého percenta z persondinych ndkladov na zamestnanca,
pretoze tento odrdza skutocny pracovny vykon zamestnanca v kazdom mesiaci a odmenu agentary
viaze na tento vykon. Tak tomu bolo aj v pripade zakazky pre OLO a.s.

Spolognost EPF Group (europersonal), a. s. sa dérazne ohradzuje vodi tvrdeniam, ktoré odzneli dia
03.12.2025 na tlacove] besede k tejto téme. Uvedené vyroky nezodpovedaja skutoCnosti, hrubo
zavddzajl verejnost a poskodzujd dobré meno nasej spolocnosti.

V Bratislave, dna 04.12.2025
S pozdravom,

Vedenie spolo&nosti
EPF Group (europersonal), a. s.
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