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1 PRIHOVOR PREDSTAVENSTVA

Spolo¢nost’ Odvoz a likvidacia odpadu a.s. (OLO a.s.) bola zaloZena
10.07.1992 zakladatel'skou listinou. Jedinym akcionarom so 100 %
podielom sa stalo Hlavné mesto Slovenskej republiky Bratislava. Do
obchodneho registra bola =zapisana 01. 10. 1992. Spoloénost
v sUCasnosti zamestnava priblizne 422 [ludi avyuZiva dlhoroéné
skusenosti v oblasti odpadového hospodarstva.

Spolo¢nost OLO si uvedomuje svoje postavenie v spolo&nosti, chce
zakaznikom poskytovat kvalitné sluzby s pridanou hodnotou, prijima
svoju zodpovednost a chce byt prikladom pre ostatnych.

Zamestnanci zohravaju v naSej praci Ustredni rolu. Chceme
a potrebujeme ich  UctivQd  spolupracu, otvorend komunikaciu
a zodpovedné riadenie nasich zdrojov, Zivotného prostredia a rizik. Nasi
manazeri idu v tomto procese prikladom a su teda prvi, na koho sa treba
obratit v otazkach tykajicich sa etiky podnikania, obchodovania
a moralky.

V zaujme zodpovedne reprezentovat’ spoloénost OLO, chranit dobré
meno spolocCnosti opierajuc sa o zakladné pravidla a zasady moralky
a etiky vzamestnani, sa zamestnanci spolo¢nosti zavazuju riadit
moralnymi a etickymi hodnotami obsiahnutymi v tomto dokumente.

Poznamka: muzsky rod zahfia aj Zensky rod

Na ucCely prehladnosti dokumentu zahfiia muZsky rod aj Zensky rod.
Vyrazy ako ,zamestnanci“ a ,obchodni partneri‘ preto zahffiaji aj
,zamestnankyne” a ,obchodné partnerky".
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2 CO JE ETICKY KODEX

Eticky kddex OLO je suhrn zakladnych etickych noriem vystupovania a
spravania sa zamestnancov OLO vocCi spolo¢nosti ako takej, aj voéi
obchodnym partnerom, akcionarom a zamestnancom spolo&nosti.

Ugelom tohto Etického kédexu je poskytnit vSetkym zamestnancom
spolo¢nosti nevyhnutni podporu na moralne, zakonné a etické
vykonavanie ich €innosti.

Kazdy zamestnanec je okrem toho povinny riadit sa pri svoje]
kazdodennej pracovnej Cinnosti tymito usmerneniami. Porusenie
Etického koédexu méZe mat pracovnopravne, ale aj trestnopravne
nasledky a méze viest’ az k povinnosti zaplatit' odskodné.

3 ETICKE PRINCIPY OLO

Etické pravidla a principy su dbélezitou sucastou obchodnej politiky
spolo€nosti a odzrkadluji sa v tychto zasadach:

e dodrziavanie vSetkych pravnych predpisov  azmluvnych
poziadaviek

e moralne, eticky azakonne spravne konanie pri styku so
zakaznikmi, dodavatelmi, zamestnancami a konkurentmi

e zavazok sutazit slobodne a spravodlivo

e boj proti korupcii

e predchadzanie zneuzivaniu vnutornych informacii
e opatrenia na podporu ochrany Gdajov
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Hodnoty, ktoré uznavame

v Spokojnost’ zakaznika
Dlhodobé partnerské vztahy
Profesionalita a timova praca
Vysledky prace

5 A K %

Zmeny ako prilezitosti

Zamestnanec spolo¢nosti OLO

Vnimavy k potrebam zakaznika

Otvorene komunikuje, ochotne spolupracuje
Spi¢kovy odbornik na svojom poste

Rozvija svoje spésobilosti

Odovzdava svoje poznatky a skisenosti

Kona cielavedome a samostatne, mysli timovo
Hlada mozZnosti zlepSenia veci a vlastnej vykonnosti

RN N N O N N

Zodpovedne a dbsledne si pIni pracovné Glohy

Manazér spolo¢nosti OLO

Schopny ziskat ludi pre ciele

Uginne vedie a motivuje fudi

Efektivhe komunikuje so svojim okolim
Vytvara pozitivhu pracovnu atmosféru
Deleguje pravomoc a zodpovednost
Vyuziva tvorivé rieSenia

Otvorene hovori o problémoch

Vie najst’ konstruktivne rie$enia

Zmeny vnima ako normalnu sucast Zivota
Rozvija svojich spolupracovnikov

Vytvara prilezitosti k profesionalnemu rastu

B 0K A A A % K A 4 % % 8

Efektivne vyuziva zdroje spoloénosti
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4 DODRZIAVANIE PRAVNYCH
PREDPISOV

Zamestnanci nesu vo svojich prisluSnych oblastiach osobnl
zodpovednost' za dodrZiavanie pravnych predpisov a pripadne aj stanov
a pracovného poriadku, platného pre spolo¢nost.

Hoci nemozno od kazdého jedného zamestnanca odakavat, Ze bude
poznat v8etky podrobnosti réznych pravnych predpisov a smernic, ktoré
upravuju jeho Cinnosti, mal by mat dostato¢né znalosti a vedomosti na
to, aby vedel vyhodnotit' situaciu arozhodnut sa, ked je potrebné
vonkajsie alebo vnutorné poradenstvo.

Zamestnanci OLO vzdy reSpektuju a zachovavaji ddstojnost inych.
Vztahy na pracovisku vytvaraji na zaklade otvorenosti, dévery,
vzajomného uznavania, reSpektu a podpory. Na pracovisku sa
zamestnanci usiluja vytvarat a udrziavat prijemni a kooperativnu
atmosféru. Pri styku so zakaznikmi, dodavatelmi a partnermi si budu
pinit  povinnosti etickym a primeranym spésobom abudl spinat
najvyssie poziadavky na profesionalne spravanie.

5 ZODPOVEDNOST VOCI
SPOLOCNOSTI

Spolonost OLO si je dobre vedoma svojej zodpovednosti voéi
spolo¢nosti. Dobre riadend organizacia so solidnymi finanénymi
zakladmi, dobrou pracovnou atmosférou azamestnancami, ktorych
praca napifia, si zakladnymi predpokladmi schopnosti organizacie
prinasat’ spoloénosti osoh.

Ochrana a udrzatelnost’ Zivotného prostredia

Spolocnost OLO sa zaviazala pristupovat k Zivotnému prostrediu
zodpovedne, a preto si stanovila tieto zasady a ciele:

e Ucinné vyuzivanie prirodnych zdrojov
e zvySenie energetickej uéinnosti
e minimalizacia emisii a odpadu
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Zamestnanci sa aktivne podielaji na udrZiavani &istoty Zivotného
prostredia, pracuju takym spdsobom, aby ich ¢innost’ nemala negativny
dopad na Zivotné prostredie, reSpektuji a striktne dodrziavaju
poziadavky legislativy tykajuce sa ochrany Zivotného prostredia.

Spolocnost’ OLO dba na vyuzivani takych technolégii, ktoré minimalizuiju
tvorbu odpadu a zodpovedne vedie evidenciu vsetkych odpadov,
dosledne triedi odpady podla druhov a zabezpecujeme ich recyklaciu a
likvidaciu.

SpoloCnost OLO poZaduje taktieZ dodrZiavanie tohto principu aj od
svojich dodavatelov, spolu s dodrziavanim prislu$nej environmentalnej
legislativy.

Bezpecénost’ pri praci

SpoloCnost OLO sa =zaviazala zabezpelit a neustale zlepSovat
bezpecnost zamestnancov a ochranu ich zdravia pri praci na pracovisku
v sulade s pravnymi pozZiadavkami.

6 BEZUHONNOST VOCI ZMLUVNYM PARTNEROM,
AKCIONAROM A ORGANOM VEREJNEJ MOCI

Spolo¢nost OLO sa pine zaviazala sutazit slobodne a spravodlivo
adodrZiava vsSetky pravne predpisy, ktoré brania obmedzovaniu
hospodarskej sutaZe. Spolo¢nost OLO okrem toho o&akéva, Ze rovnaky
zavazok prijma aj jej zmluvni partneri. Odmieta akékolvek nedestné
praktiky a dohody so zakaznikmi a dodavatelmi.

Délezitou zasadou pravnych predpisov a obstaravani je, Ze vsetci
uchadzali pripravuji svoje ponuky autonémne a nezavisle. Preto je
akakolvek forma koordinacie medzi uchadzaémi v suvislosti s tendrom
mimoriadne citliva a zakazana.

Zamestnanci spolo¢nosti nesml vykonavat akékolvek aktivity na
zaklade vnutornych informacii alebo informacii relevantnych pre
dodrzanie predpisov. Vnutorné informacie su v8etky informacie, ktoré nie
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su dostupné Sirokej verejnosti, ale ktoré by mohli mat vplyv na
hospodarenie a fungovanie spolo¢nosti.

SpoloCnost’ sa zaviazala plnit' si informaéné povinnosti vo&i organom
verejnej moci v sulade s prislusnymi pravnymi predpismi.

7 PREDCHADZANIE KONFLIKTOM ZAUJMOV

Prijimanie darov

Zamestnanci OLO sa vyhybaju situaciam, kedy by mohli byt osobne &i
finanCne zainteresovani v zaleZitostiach zakaznikov alebo dodavatelov,
ktori s OLO spolupracuju.

V pripade, Ze je zamestnancovi znamy potencialny konflikt zaujmov,
informuje o tom najblizSieho nadriadeného pracovnika, a to bez ohladu
na pdvod vzniku konfliktu.

Kazdy zamestnanec ma zakazané prijimat finan&ni hotovost alebo
akékolvek dary od kohokolvek, kto ma alebo sa uchadza o obchodny
vztah s OLO.

Reklamné dary musia byt s ohladom na hodnotu uspésobené tak, aby
ich prijatie nepriviedlo prijemcu do zavazujlcej situacie. V opaénom
pripade je zamestnanec povinny dar odmietnut.

Uplatkarstvo a korupcia

Ziadny zamestnanec nesmie dosahovat finanény prospech, ani iné
vyhody na ukor OLO alebo jeho obchodnych partnerov. K takémuto
osobnému obohateniu nesmie vyuZivat Ziadne vnitorné informacie a ani
ich nesmie postupit’ dale;j.

Ani priamo ani nepriamo sa zamestnanec nesmie zapojit do Ziadnej
Cinnosti, ktor4a by mohla byt povaZovana za prijimanie Uplatku,
podplacanie, machinacie pri verejnom obstaravani alebo inych aktivit,
pri ktorych by zneuzil svoje postavenie alebo pracovné zaradenie v OLO.
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Pre svoju vlastni potrebu a prospech si Ziadny zamestnanec nesmie
priviastnit' Ziadne finanéné prostriedky, zdroje alebo majetok OLO, &i jeho
zakaznikov a vedome nesmie prispiet k tomu, aby to urobil niekto iny.

Ochrana dobrého mena a majetku spoloénosti

Zamestnanci su povinni spravat sa tak, aby $irili dobré meno spoloénosti
a chranili jej zaujmy.

Zamestnanci ochraruju dusevné vlastnictvo i majetok OLO.

Majetok OLO, vratane pracovného vybavenia, zasob, budov alebo iného
majetku vyuzZivaju zamestnanci len na pracovné Ucely, s vynimkami
pripadov pripustnych v zmysle internych predpisov OLO.

Ziadny zamestnanec OLO nezneuZije meno OLO a jeho dobru povest
k presadzovaniu svojich osobnych zaujmov.

Sexualne obt’azovanie

Sexualne obtaZovanie je zakdzané. Sexualne obtaZovanie je definované
ako napr. zjavné navrhy, ponizujice komentare, vtipy, obscénne prejavy,
lascivne gestd apod. Vo vSetkych priestoroch spolo&nosti je tieZ
zakazané vystavovat také materidly. Tento typ spravania sa méze
klasifikovat’ ako obtazovanie aj vtedy, ked sa tak nemieni.

Rovnaké prilezitosti

Zamestnanci spoloCnosti reSpektuju vSetkych ludi bez ohladu na vek,
pohlavie, rasu, naboZenské vyznanie, dusevné &i telesné postihnutie,
sexualnu orientaciu a pbvod. ReSpektuju ich ddstojnost a pravo na
sukromie. Diskriminacia — na akomkolvek zaklade — sa nebude
tolerovat.
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8 OCHRANA OSOBNYCH UDAJOV

Zamestnanci ziskavaju a spracuvaju pre spoloénost len také osobné
Udaje zamestnancov ainych oso6b, ktoré su potrebné pre plnenie ich
pracovnych povinnosti.

Osobne Udaje su zamestnancami spractvané len v ramci stanovenych
postupov a ukladané takym spésobom, ktory zabrani neopravnenému
pristupu k nim.

Kazdy zamestnanec OLO, ktory pri plneni svojich pracovnych povinnosti
prichadza do kontaktu s osobnymi tdajmi, je povinni tieto osobné udaje
chranit’ ich proti zneuzitiu.

Zamestnanci si navzajom neposkytuju osobné udaje Ziadnych oséb,
pokial poskytnutie osobnych udajov nie je vsulade s pracovnymi
povinnostami zamestnancov. Rovnako pristupuji zamestnanci OLO
I k osobnym udajom tretich (cudzich) oséb.

Pri spracUvani osobnych (dajov su zamestnanci OLO povinni
postupovat' podla prislusnej legislativy upravujicej oblast ochrany
osobnych Gdajov.

9 VZTAH ZAMESTNANCOV K MEDIAM

Na UcCely poskytovania informacii o OLO a jeho é&innosti smerom k
externému prostrediu  prostrednictvom hromadnych informaé&nych
prostriedkov je v ramci OLO zriadené Oddelenie marketingu. Akékolvek
informacie tykajuce sa OLO sU opravneni pre hromadné informaéné
prostriedky, resp. pre verejnost poskytovat vyluéne predseda
predstavenstva a hovorca v zmysle platnych internych postupov.
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10 DOVERNOST INFORMACII

Zamestnanci su povinni zachovavat' prisnu mianlivost o zalezitostiach
OLO a o informaciach, o ktorych sa dozvedia pri vykone svojej prace
v OLO a pIneni svojich pracovnych povinnosti. Tento zavazok trva aj po
skonceni pracovného pomeru s OLO.

Kazdy zamestnanec zodpoveda vrozsahu svojej pracovnej napine
a pracovnych povinnosti  za ochranu dévernosti, integrity a pristupnosti
udajov, ktoré boli vytvorené, spristupnené, upravené, prenesené,
distribuované, uloZené alebo pouZité v ramci OLO alebo v obchodnych
vztahoch s OLO, bez ohladu na aktualne miesto a formu, ktor(i maju.

Doklady a informacie, ktoré nie su uréené na zverejnenie, zamestnanec
nesmie poskytnut' cudzim osobam, pokial z tohto Etického kddexu OLO
nevyplyva inak.

11 PROSTRIEDKY NAPRAVY

OLO podporuje odhalovanie protispoloéenskych &innosti a konanie
vrozpore s ustanoveniami Etického kodexu OLO, prostrednictvom
moznosti anonymného alebo neanonymného nahlasenia tychto Cinnosti
zodpovednej osobe v zmysle vnitorného predpisu OLO. Spolo&nost je
viazana mi€anlivostou o totoZnosti oznamovatela, prisom v pripade
potreby je zabezpecena jeho ochrana.

Konanie zamestnanca vrozpore s Etickm kédexom OLO bude
povazované za poruSenie pracovnej discipliny zamestnanca. Pre
posUdenie intenzity konania zamestnanca v rozpore s Etickym kédexom
OLO a miery jeho zavinenia zriadi OLO vZdy etickt komisiu, do ktorej
menuje rovnaky pocet Clenov za zamestnavatela a zamestnancov,
ktorych urCi odborova organizacia. Zavery etickej komisie budu pre OLO
zavazne.
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12 ZAVERECNE USTANOVENIA

Kazdy zamestnanec, zastupca zamestnancov, élen predstavenstva a
Clen dozornej rady je povinny sa oboznamit' s Etickym kédexom OLO.

Eticky kodex OLO nadobuda uéinnost diiom 12.08.2019.
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ING. MARTIN MASLAK
predseda predstavenstva

JUDr. ANDREJ BEDNARIK
¢len predstavenstva
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ING. RASTISLAV ANTALA, MBA
¢len predstavenstva



