o lo Odvoz a likvidacia odpadu a. s., Ivanska cesta 22, 821 04 Bratislava

Kolektivna zmluva
na roky 2025 — 2028




Podnikova kolektivna zmluva na obdobie 1.4.2025 do 31.3.2028

uzatvorenid medzi

Zakladnou organiziciou Integrovaného odborového zvizu OLO a.s. Bratislava
so sidlom:; Ivanska cesta 22, 821 04 Bratislava

Org. ¢islo: 05-1040-102

konajuca prostrednictvom predsedu Zoltana Nagya

(d’alej len ,,ZO I0Z<)

Zakladnou organiziciou Odborového zvizu KOVO OLO

so sidlom: Ivanskd cesta 22, 821 04 Bratislava

ICO: 308 040 780 413

Org. ¢islo:  032-872-7101

konajtica prostrednictvom vyboru v mene ktorého kona Richard Vida, predseda vyboru

(Qalej len ,ZO OZ KOVO OLO%)

Odvoz a likvidacia odpadu a.s. Bratislava

so sidlom: Ivanska cesta 22, 821 04 Bratislava

ICO: 00 681 300

spolo¢nost’ zapisand v Obchodnom registri Okresného sudu Bratislava, oddiel: Sa, vlozka ¢&.
482/B

v zastupeni predsedom predstavenstva OLO a.s. Ing. Mgr. Ivanom Soka¢om, PhD., MBA.
a ¢lenom predstavenstva OLO a.s. Ing. Miroslavou Calfovou

(d’alej len ,,OLO a.s.“)



I. UVODNE USTANOVENIA

a)

b)

d)

Kolektivna zmluva (dalej len ,KZ) upravuje individualne pracovnopravne a
kolektivne pracovnopravne vztahy medzi zamestndvatelom na jednej strane
a zamestnancami  zastipenymi Odborovymi organizdciami na druhej strane
a vymedzuje vzajomné prava a povinnosti zmluvnych stran.

Obsahom KZ je priaznivej$ia tiprava pracovnych podmienok vratane mzdovych
podmienok a podmienok zamestnavania, bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci a
socidlneho fondu.

Ustanovenia KZ st zaloZené na zasade rovnakého zaobchadzania. V pracovnopravnych
vztahoch sa zakazuje akdkolvek diskriminacia zamestnancov podla pohlavia,
manzelského stavu a rodinného vztahu, sexualnej orientécie, rasy, farby pleti, jazyka,
veku, nepriaznivého zdravotného stavu, alebo zdravotného postihnutia, genetickych
vlastnosti, viery a naboZenstva, politického alebo iného zmyslania, odborovej &innosti,
narodného alebo socidlneho povodu, prislusnosti k narodnosti alebo etnickej skupine,
majetku, rodu alebo iného postavenia okrem pripadu, ak to ustanovuje zakon alebo ak
Je na vykon prace vecny ddvod, ktory spoéiva v predpokladoch alebo poziadavkach a v
povahe price, ktori ma zamestnanec vykon4vat’.

KZ je zavizna pre obidve strany a vztahuje sa na vSetkych zamestnancov v
pracovnopravnom vzt'ahu k zamestndvatelovi ako j pre pravnych nastupcov zmluvnych
stran.

Naroky, ktoré vznikli z KZ, Jjednotlivym zamestnancom, sa uplatiiuji a uspokojuju ako
ostatn€ naroky zamestnancov vyplyvajice z pracovného pomeru.

Il. VSEOBECNE USTANOVENIA

2.1.

VYMEDZENIE A VYSVETLENIE POIMOV

Na ticely KZ je :

Zamestnavatel'om OLO a.s,

Zamestnancom zamestnanec OLO a.s.

Z0 10Z - Zakladn4 organizécia Integrovaného odborového zvizu OLO a.s.

Vybor ZO 10Z (dalej len “V ZO I0Z*) je prislusnym odborovym organom ZO I0Z
Z0 OZ KOVO OLO - Zakladn4 organizacia Odborového zvizu KOVO

Vybor ZO OZ KOVO OLO je prislusnym odborovym organom ZO 0OZ KOVO OLO
Spolurozhodovanim vzajomny vzt'ah medzi zamestnavatelom na jednej strane a V ZO
I0Za VZO OZ KOVO OLO, ked k realizécii pravneho tkonu, resp. k prijatiu opatrenia



zamestnavatel'a sa vyzaduje predchadzajici sthlas tohto organu alebo predchadzajiica
dohoda s tymito organmi.

Prerokovanim vymena nézorov a dialég medzi zamestnavatelom na jednej strane a V
Z0 10Z a VZO OZ KOVO OLO, pri¢om sa ich stanovisk4 zaznamenavaju v zapise
o prerokovani.

Informovanim poskytnutie udajov zamestnavatelom V Z0 10Z a VZO 0Z KOVO
o svojej hospodarskej a finanénej situacii a o predpokladanom vyvoji jeho &innosti.

. VZTAHY A ZAVAZKY ZMLUVNYCH STRAN

a)

b)

d)

Zmluvné strany sa zavizuju, Ze budu vzajomne reSpektovat’ postavenie a pravomoci
druhej zmluvnej strany vyplyvajice zo zikonov a vieobecne zavéznych pravnych
predpisov, dodrZiavat’ a plnit’ ustanovenia KZ s cielom zachovat’ socidlny zmier.

Pripadnym sporom sa bude predchadzat vzdjomnou informovanostou a rokovanim.
Pokial’ ned6jde na rokovaniach k dohode, budii spory riesené podla zakona &. 2/1991
Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov (d’alej aj ako ,.zakon
o kolektivnom vyjednévani).

Zmluvné strany oboznimia vSetkych zamestnancov, na ktorych sa KZ vztahuje,
s obsahom KZ i s pripadnymi doplnkami do 15 dni od jej uinnosti.

Zmluvné strany zabezpetia, aby zamestnanci mali moZnost’ nahliadat’ do KZ, ktora
bude uloZena u Riaditelov usekov a zdvodov zamestnavatel’a a u predsedu V ZO 10Z
a ClenovV ZOIOZ a predsedu VZO OZ KOVO OLO a &lenov vyboru VZO OZ
KOVO OLO. Elektronicka verzia KZ bude uloZeni v tloZisku zavdznych internych
dokumentov zamestnéavatela.

O zmene, ¢&i doplneni KZ formou dodatku sa bude rokovat’ na névrh ktorejkolvek
zmluvnej strany v procese kolektivneho vyjedndvania. Zmluvné strany sa zavazuju
pristipit’ k rokovaniu do 15 dni od predloZenia navrhu.

Zavizky zamestnavatel'a:

Zamestnavatel' umozni podla prevadzkovych moznosti na zéklade Ziadosti VZO 107
aVZO OZ KOVO OLO konanie Clenskej schodze, odborovej schddze, odborovej
konferencie, resp. volieb do organov V ZO I0Z alebo VZO 0Z KOVO OLO
v priestoroch zamestnavatel'a. Termin konania dohodne splnomocneny zastupca V ZO
I0Z a VZO OZ KOVO OLO so Statutdrnym zastupcom zamestnavatela,

Zamestnavatel’ poskytne odborovym organizacidm na ich &innost’ zasadaciu miestnost
na I. poschodi v administrativnej budove zamestnavatela na Ivanskej ceste 22,
Bratislava a nevyhnutné vybavenie tejto miestnosti pre kazdu z odborovych organizacii
(PC, kopirovacie zariadenie, tladiareni, pripojenie na internet, kancelarsky stol, stolicky,

bl



skrifiu s uzamykanim, kancelarsky materidl v potrebnom rozsahu, postovy prie¢inok
a uhradza naklady spojené s prevadzkou a Gdrzbou miestnosti a vybavenia. Odborové
organizacie budu zasadadku rezervovat min. tyZdefi vopred na sekretaridte GR.
V pripade kolizie terminov, m4 prednost plnenie povinnosti zamestnavatela.
Zamestndvatel' poskytne na vykon odborovej €innosti pracovné volno s ndhradou
mzdy. Podrobnosti upravuje Dohoda o uvolfiovani zamestnancov na vykon funkcie
v odborovom orgéne medzi zamestnavatel'om a odborovymi organiziciami.
Zamestnavatel' bezplatne vykonéva zamestnancovi zrazku vo vySke 1% z jeho &istého
mesacného zarobku, a to na zaklade dohody o zrdZkach zo mzdy, ktort zamestnavatel’
uzatvori so zamestnancom, ak sa zamestnanec rozhodol plnit’ svoje zavizky vogi
zastupcom zamestnancov touto formou. Dohodu o zraZkach zo mzdy podpisanu
zamestnancom predkladd Zamestnavatelovi prisluSny zastupca zamestnancov.
Vykonané zrazky poukaZe zamestnivatel v Ghrnnej sume pravidelne mesaéne na
urCeny ucet prislusného zistupcu zamestnancov, v prospech ktorého boli zrazky
vykonané. Doklad o vykonanych zrézkach zo mzdy zamestnanca poskytuje
zamestnavatel’ prislusnému zastupcovi zamestnancov, v prospech ktorého sa zrazky
vykonévaju, a to formou prehl'adu obsahujticeho osobného ¢&islo zamestnanca a suma
vykonanej zrazky. Zamestnavatel bude pisomne informovat’ Odborové organizacie
o zasadnych otdzkach suvisiacich s rozvojom spolo¢nosti ao dosiahnutych
a predpokladanych vysledkoch jeden krat ro¢ne spravidla v termine do 30.04. beZného
roka.

Zamestnavatel' prerokuje s vybormi odborovych organizicii pripravované zasadné
organizané zmeny azmeny v prevadzke s dopadom na zamestnanost v OLO a.s.
najneskor jeden mesiac pred planovanymi zmenami.

Zamestndvatel' informuje na vyZiadanie pisomne alebo elektronickou formou
odborového organizécie o vyplatenych priemernych mzdach za predchadzajuci rok pre
kategoériu R a THZ, ako aj o priemernych vyplatenych mzdach za predchadzajici rok
podla tarifnych tried v zmysle klasifikacie pracovnych €innosti podl'a prilohy &. 1
Mzdového poriadku, ktora tvori prilohu & 1 ku KZ, ato spravidla v termine do 30.1.
kalendérneho roka, ktory nasleduje po roku, za ktory sa informicie poskytuju.
Odborové organizécie majui pravo vyZiadat’ si od zamestnévatela aj d’alsie informécie
ohl'adne trovne systému odmefiovania, a to na ucely kolektivneho vyjednavania.
Zamestnavatel vydava a meni Pracovny poriadok s predchadzajicim suhlasom
odborovych organizacii.

Zamestnavatel na vyZiadanie odborovych organizacii informuje elektronicky odborové
organizacie o hospodareni spolo¢nosti v $truktire prehl'adu o plneni finanéného planu
a dosahovani vysledku hospodarenia k dopytovanému datumu.

Zamestnavatel’ na vyziadanie vyboru odborovej organizécie predlozi vyboru odborove;j
organizdcie stav a Cerpanie prostriedkov socialneho fondu v elektronickej podobe.



3.1

b)

d)

Zavdzky odborovych organizdcii:

Zachovévat’ ml¢anlivost’ o skutoénostiach, o ktorych sa dozvedeli pri vykone svojej
funkcie aktoré boli zamestnivatelom oznagené ako doéverné, ktoré nemozno
oznamovat’ inym subjektom (pravnické a fyzické osoby). Této povinnost’ trva aj po
skon€eni vykonu funkcie po&as jedného roka.

Aktivne spolupracovat’ na tvorbe a plneni socidlneho programu, podporovat’ plnenie
ekonomickych zémerov zamestnavatela, dodr¥iavat predpisy o BOZP, platné
vSeobecne zaviazné avnltorné predpisy zamestnavatela vztahujice sa na
pracovnopravne vztahy a na predmet ¢innosti zamestnavatel’a,

VZO10Z a VZO OZ KOVO OLO akceptuje skutonost,, Ze zamestnanci organizovani
v odboroch vykonavaji &innosti spojené s &lenstvom zdsadne mimo svojho pracovného
Casu.

VZO10Z aVZO OZ KOVO OLO bude reSpektovat’ pravo zamestnavatela:

riadit’ a vykonavat’ svoju &innost’ vratane budovania a zmien organizacnej Struktury,
vyuZivania vhodnych met6d riadenia a prijimania internych predpisov a aktov riadenia,
rozhodovat’ a prijimat’ opatrenia na zabezpe&enie svojich podnikatel'skych zdmerov a
Gloh vratane opatreni na zabezpedenie potrebnej Urovne pracovnej discipliny a
poriadku, v stilade s pracovnopravnymi predpismi a touto KZ,

Zamestnavatel aVZO I0Z aVZO 0OZ KOVO OLO sa dohodli, Ze odborové
organizacie budu zamestnavatel'a informovat’:

o doplneni alebo zmene &lenov odborového organu (pisomne),

o aktudlnom zneni stanov odborovej organizécie (postacuje aj elektronicky),

0 povereni svojich zdstupcov na oficialne stretnutia so zamestnavatelom (v pripade
nepoverenia, zamestnavatel nebude akceptovat twcast nepoverenych zastupcov)
(postacuje elektronicky).

IV. INDIVIDUALNE PRACOVNE VZTAHY

4.1

a)

b)

VZNIK PRACOVNEHO POMERU

Pracovny pomer sa zakladd pisomnou pracovnou zmluvou. Jedno vyhotovenie
pracovnej zmluvy je zamestnavatel’ povinny vydat’ zamestnancovi.

K zakladnym naleZitostiam pracovnej zmluvy patri:

druh price a jeho stru¢n4 charakteristika,
miesto vykonu prace,



4.2

b)

4.3

a)

deni nastupu do price,

mzdové zaradenie zamestnanca,

povinné podmienky, ktoré zamestnavatel moZe uvadzat do pracovnej zmluvy sa
vyplatny termin, vymera dovolenky, vypovedna doba, pracovny c¢as,

d'alSie podmienky, ktoré si zamestnanec a zamestnavatel stanovi ako zivainé pre
uzatvorenie pracovnej zmluvy.

V pracovnej zmluve mozno dohodnit’ pisomne sktigobni dobu, ktord je najviac tri
mesiace u zamestnancov a u veducich zamestnancov v priamej riadiacej pdsobnosti
predstavenstva au veducich zamestnancov v priamej riadiacej pdsobnosti tychto
veducich zamestnancov (teda 2 urovne riadenia pod predstavenstvom) moze byt
skuSobnd doba dohodnuté najviac 6 mesiacov.

SKONCENIE PRACOVNEHO POMERU

Beric do tvahy zisady budovania podmienok na efektivnu zamestnanost
zamestnavatel' pri rozhodovani o tom, s ktorymi zamestnancami bude v ddsledku
organizaénych zmien skondeny pracovny pomer, zohl'adni, pokial’ tomu nebudi branit’
dolezité prevadzkové podmienky a povaha prace tieto zésady:

neskon¢i pracovny pomer soboma manZelmi, ak prichddza do uvahy skonéenie
s obidvomi,

neskonéi pracovny pomer s osamelymi zamestnancami, ktori sa staraju o dieta mladsie
ako 16 rokov, alebo so zamestnancami, ktori sa staraju o tazko zdravotne postihnuté
dieta,

so zamestnancami vo veku nad 59 rokov.

Zamestnancom, ktorych pracovny pomer k zamestnavatelovi trv4 nepretrzite viac ako
15 rokov a do odchodu starobného déchodku im zostava pét’ a menej rokov, v pripade
organizaénych zmien, pontikne v zavislosti od svojich prevadzkovych moznosti a ich
spdsobilosti prednostne iné pracovné miesto.

ZABEZPECENIE ZAMESTNANCOV PRI SKONCENI PRACOVNEHO POMERU

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skon&i pracovny pomer dohodou
z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) aZ c) ZP, odstupné nad narok uvedeny
v § 76 Zakonnika prace takto:

vo vyske dvojndsobku priemerného zérobku, ak odpracoval u zamestnavatela 10 rokov
a viac rokov,

vo vyske trojndsobku priemerného zérobku ak odpracoval u zamestnavatela 15 a viac
rokov.



b)

d)

d)

Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok
alebo invalidny déchodok z dévodu poklesu schopnosti vykonavat’ zarobkovu &innost
o viac ako 70% (dalej len ,,invalidny déchodok) vyplati zamestnavatel' odchodné
podla Zakonnika prace. Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru
odchodné podl'a Zakonnika prace, ak zamestnancovi bol priznany pred¢asny starobny
dbchodok na zéklade Ziadosti podanej pred skondenim pracovného pomeru alebo do
desiatich dni po jeho skonéeni.

Ak zamestnancovi v priebehu trvania pracovného pomeru vznikol narok na starobny
dbchodok alebo invalidny ddéchodok a zamestnanec so zamestndvatelom pisomne
dohodne a dohodu o skoneni pracovného pomeru podpiSu obidve zmluvné strany
s tym, Ze sa pracovny pomer skonéi najneskorsie do konca Jjanuara nasledujtceho roka
po vzniku ndroku na starobny déchodok alebo invalidny déchodok zamestnavatel mu
vyplati odchodné v sume dvojnasobku priemerného mesaéného zarobku nad narok dany
Zakonnikom préce.

Ak zamestnanec podd Ziadost o priznanie predSasného starobného ddchodku do
desiatich dni po skon&eni pracovného pomeru, zamestnavatel mu vyplati odchodné
v sume dvojndsobku priemerného mesaéného zarobku nad narok dany Zakonnikom
prace, za predpokladu, Ze zamestnancovi bol nasledne priznany predCasny starobny
dochodok.

Odchodné zamestnavatel nie je povinny zamestnancovi vyplatit’, ak so zamestnancom
skon¢i pracovny pomer okamZite z ddvodu zavazného porusenia pracovnej discipliny.

Odstupné a odchodné vyplati zamestnavatel’ zamestnancovi pri skonceni pracovného
pomeru v najblizSom vyplatnom termine pre vyplatu mzdy.

PRACOVNY CAS

O rovnomernom rozvrhnuti pracovného &asu rozhoduje zamestnévatel’ po prerokovani
s VZO IOZ a VZO OZ KOVO OLO. Nerovnomerne rozvrhnuty pracovny ¢as moze
zamestnavatel zaviest’ len po dohode s VZO I0Z a VZO OZ KOVO OLO.

THZ spolo¢nosti maju pruzny pracovny &as, pri¢om ureny pracovny ¢as si musia
odpracovat’ v rAmci pruzného mesaéného pracovného obdobia.

V zavode ZEVO v nepretrzitej prevadzke z dévodu nemoZnosti prerusit’ pracu,
poskytuje sa primerany ¢as na jedenie aoddych v trvani 30 mintt. Tento &as sa
zamestnancom zapocitava do pracovného ¢asu a zamestnavatel’ za tento &as poskytuje
mzdu.

Z ddvodu plynulého zabezpe&enia prevadzky je upraveny pracovny ¢as na jednotlivych
pracoviskdch zdvedu ZEVO reZimom pracovnych cyklov zamestnancov po dohode so
V Z0O 10Z a VZO 0Z KOVO OLO nasledovne:



33,5 hodinovy pracovny tyzdeii u zmenovych zamestnancov — 5 pracovnych kolektivov
v 12 hodinovych pracovnych zmenach (dizka zmeny je vratane prestavky v praci podl’a
predchadzajuceho bodu d) tohto ods. 4.4.), pri¢om tento pracovny &as bude rozvrhnuty
tak, aby priemerny tyzdenny pracovny &as nepresiahol v obdobi prislusného
kalenddrneho roka nepresiahol ustanoveny tyzdenny pracovny &as upraveny v tomto
bode (tzn. v obdobi 12 mesiacov po sebe nasledujicich mesiacov) Odmenovanie
zmenovych zamestnancov bude realizované formou &asovej mesaénej mzdy.

37.5 hodinovy pracovny tyzdefi — denni zamestnanci v robotnickych profesiach

37,5 hodinovy pracovny tyZdefi — denni THZ

f) Z dbvodu plynulého zabezpedenia prevadzky je upraveny pracovny &as na jednotlivych
pracoviskach Odvoz odpadu nasledovne:

Zamestnanci pracovisk Odvoz odpadu okrem vodi¢ov, zdvoznikov a zamestnancov
zaradenych do dvojzmennej prevadzky, maju pracovny &as 37,5 hodin tyZdenne, ktory
je rozvrhnuty na 5 dni v tyZdni.

Vodici a zavoznici pracovisk Odvoz odpadu maji pracovny ¢as 37,5 hodin tyZdenne,
vodi¢i a zavoznici noénych posadok pracovisk Odvoz odpadu maju pracovny &as 37,5
hodin tyZdenne, ktory je rozvrhnuty na 5 dni v tyZdni. Podrobné podmienky rozvrhnutia
pracovného ¢asu budu uréené vnitornym predpisom o dochadzke.

Zamestnanci zaradeni do dvojzmennej prevadzky maju pracovny &as 37 hodin
tyZdenne, ktory je rozvrhnuty na 5 dni v tyZdni. Podrobné podmienky rozvrhnutia
pracovného ¢asu budt uréené vntitornym predpisom o dochadzke.

Podrobné podmienky rozvrhnutia pracovného &asu o skorSom odchode z pracoviska
po 13:00 hod. v z4vislosti od zagiatku pracovnej zmeny budi uréené zamestnavatelom
formou vnutorného predpisu o dochadzke.

8) Z ddvodu plynulého zabezpecenia prevadzky je upraveny pracovny &as na jednotlivych
pracoviskach strediska Zberné dvory pre zamestnancov v reZime rovnomerného
rozvrhnutia pracovného ¢asu upraveny nasledovne:

h)

THZ strediska Zberné dvory majii pracovny &as 37,5 hodin tyzdenne, ktory je
rozvrhnuty na 5 dni v tyzdni,

Zamestnanci na vybranych robotnickych profesiach strediska Zberné dvory a-triedenie
odpadu-majli pracovny ¢as 37,5 hodin tyZdenne, ktory je rozvrhnuty na 5 dni v tyZdni,
Zamestnanci v robotnickych profesiach strediska Zberny dvor majt pracovny Cas 36
hodin tyZdenne.

Z ddvodu plynulého zabezpetenia prevadzky je upraveny pracovny &as na jednotlivych
pracoviskiach Dotried’ovacieho zdvodu upraveny nasledovne:

Zamestnanci v jednozmennej prevadzke maju pracovny ¢as 37,5 hodin tyZdenne, ktory
je rozvrhnuty na 5 dni v tyZdni,
Zamestnanci v dvojzmennej prevadzke maji pracovny ¢as 37,0 hodin tyzdenne, ktory
je rozvrhnuty na 5 dni v tyZdni.



1))

k)

D

4.5

b)

V pripade prevadzkovych potrieb a zmien v organizacii préce, ako aj v pripade potreby
pruZne reagovat’ na poZiadavky klientov, zamestnévatel moZe po dohode so V ZO 10Z
aVZO OZ KOVO OLO vydat' osobitny vnutorny predpis, ktory upravi podrobne
podmienky nerovnomerného rozvrhnutia pracovného &asu a zmennost’ na jednotlivych
zavodoch v sulade so Zakonnikom préce a touto KZ.

Zamestnavatel' mdZe z naliehavych prevadzkovych ddvodov a potrieb nariadit’ kazdému
zamestnancovi okrem zamestnancov vykonavajucich rizikové price pracu naddas
vrozsahu 150 hodin pocas jedného kalendarneho roku. Z vaznych prevadzkovych
dovodov moZe zamestnavatel’ so zamestnancami (okrem zamestnancov vykonavajucich
rizikové prace) dohodnut’ vykon d’alSej prace nad¢as v rozsahu najviac 250 hodin roéne.

So zamestnancami vykondvajlicimi rizikové prace moéze zamestnavatel vynimone
dohodntt pracu nad¢as na zabezpecenie bezpe&ného a plynulého vyrobného procesu

Praca nad¢as nesmie presiahnut’ v priemere osem hodin tyZzdenne v obdobi 12 mesiacov po
sebe nasledujtcich.

BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVIA PRI PRACI

Zamestnavatel' v zdujme bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci zabezped:

* priebezné zistovanie nebezpeenstiev a ohrozeni, posudzovanie rizik pri vSetkych

pracovnych  Cinnostiach  vykonavanych zamestnancami ajeho pravidelné
aktualizovanie,

e podla vysledkov hygienickych merani budu jednotlivé pracoviskd nasledne

prehodnocované z hladiska rizikovosti. Merania budu periodicky opakované podla
platnej legislativy, prip. ked’ to bude vyzadovat bezpeénost' prace alebo odborova
organizicia, najviac 1x za rok.

e pravidelné (ro¢né) a preukdzatelné oboznamovanie zamestnancov smoZnymi

vyskytujicimi sa nebezpecenstvami, ich i¢inkami na zdravie a ochranou pred nimi,

e pre vietkych svojich zamestnancov (nielen zaradenych do kategérie 3. a 4. a u ktorych

to uklada osobitny pravny predpis), lekdrske preventivne prehliadky, vzdy:
pred nastupom do prace,

v suvislosti s vykonom prace,

pred zmenou pracovného zaradenia,

po dlhodobej PN (viac ako 3 mesiace)

pri skonéeni pracovného pomeru,

mimoriadna lekérska prehliadka.

mEY 0w

e lekarske preventivne prehliadky vo vztahu k praci vSetci zamestnanci absolvuji

u lekara PZS, s ktorou ma zamestnavatel’ uzatvoreni zmluvu.

Zamestnavatel’ bude reSpektovat pravo odborovych organov na vykonavanie odborovej
kontroly nad stavom ochrany prace a vytvori podmienky na jej désledny vykon.
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d)

4.6

b)

d)

Zabezpeci, aby zastupcovia zamestnancov pre BOZP boli prizyvani k vySetrovaniu
pri¢in pracovnych trazov a choréb z povolania, k meraniu rizikovych faktorov
pracovného prostredia a ku kontrolam, vykonavanym organmi dozoru.

Zamestnavatel’ v zaujme zabezpedenia BOZP:

vypracuje zoznam poskytovania osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov na
zaklade posudenia rizika nebezpedenstva z pracovného urazu,

zamestnancom, u ktorych to vyZaduje ochrana ich zdravia a Zivota bezplatne poskytne
ucinné OOP a vedenie ich evidencie o poskytnuti,

vhodny pitny reZim pri zvySenej zat'azi teplom a chladom,

vhodny celoro¢ny pitny rezim pre R zamestnancov.

Zamestnavatel’ bude postupne realizovat’ opatrenia na zniZovanie fyzicky mimoriadne
namédhavych préc zakiipenim potrebnej mechanizicie a naradia, zlepSovat’ kultiru
a hygienu préce, vybavenost’ pracovisk a pod.

Zamestnavatel' a V ZO I0Z a VZO OZ KOVO OLO sa dohodli, Ze sa spolo¢ne budu
podielat’ na hl'adani a prijimani opatreni zameranych na zmiernenie G&inkov Skodlivych
faktorov prace na pracovisku zdvodu Spal'oviia odpadu, a to nielen, ale aj zameranych
na organizaciu prace s cielom eliminovat’ rozsah nad&asovej prace v nasledujucich
rokoch.

Za tymto Gcelom budi z iniciativy zamestnavatela, prip. z iniciativy VZO I0Z a VZO
0Z KOVO OLO realizované stretnutia, na ktorych budi zmluvné strany zdiel'at’ navrhy
a poznatky smerujiice k zmiertiovaniu $kodlivych u¢inkov faktorov prace. Stretnutie
mdZe navrhnit’ ktorakol'vek zo zmluvnych stran.

DOVOLENKA NA ZOTAVENIE
Narok na dovolenku a jej Eerpanie sa riadi v plnom rozsahu Zakonnikom prace.

Zamestnavatel' po dohode so VZO I0Z a VZO OZ KOVO OLO spracuje do 31.1.
danc¢ho kalenddrneho roka, v ktorom sa maji dovolenky Cerpat’, plan dovoleniek,
v ktorom zohl'adni opravnené poZziadavky zamestnancov tak, aby boli dodrZzané
prevadzkové potreby zamestnévatel’a a plynule plnené jeho ulohy.

Zamestnavatel bude urCovat’ Gerpanie dovolenky tak, aby sa vyCerpala v kalendarnom
roku, v ktorom vznikol nérok, vynimo&ne na ziklade prekdzok v prici na strane
zamestnanca, alebo zamestndvatel'a do konca nasledujticeho kalendérneho roka.

Ak zamestnavatel' neur¢i Cerpanie dovolenky ani do konca juna nasledujticeho

kalendarneho roka, méZe si Serpanie dovolenky uréit zamestnanec sam, tak aby si
dovolenku mohol vy&erpat’ do konca kalendarneho roka. Je viak povinny {erpanie
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4.7

b)

4.7.1

dovolenky ozndmit’ zamestnévatelovi 30 dni vopred, pokial’ sa nedohodnti na inom
termine.

Délezité osobné prekazky v praci zamestnanca bude riesit’ zamestnavatel’ v stilade so
Zéakonnikom préce.

S icinnostou od 01.01.2025 za kadych odpracovanych 5 rokov zamestnavatel
poskytne zamestnancovi 1 defi pracovného volna s nahradou mzdy vo vyske
priemerného zarobku v kalenddrnom roku, maximalne v celkovom rozsahu 5 dni
v kalendarnom roku pri odpracovani viac ako 25 rokov.

Pracovné vol'no zamestnanec musi vy&erpat’ v kalendarnom roku, v ktorom mu narok
na pracovné volno vznikol a jeho Cerpanie ma prednost pred &erpanim dovolenky.

S ucinnost'ou od 01.01.2026 poskytuje zamestnavatel toto pracovné vol'no v dizke celej
pracovnej zmeny zamestnanca.

PREKAZKY V PRACI NA STRANE ZAMESTNAVATEL A

Ak nemdZe zamestnanec bez svojho zavinenia vykonavat pracu pre preruSenie prace
spOsobené nepriaznivymi poveternostnymi vplyvmi, poskytne mu zamestn4vatel’ za
cela dobu tejto prekazky v praci ndhradu mzdy vo vyske 60 % jeho priemerného
zarobku.

Pri prekazke v praci z dovodu vazneho prevadzkového dovodu — odstavka spal’ovne, je
nahrada mzdy urCend v samostatnej dohode uzavretej medzi zamestnavatelom
a odborovymi organizaciami, ktord je platnd a G&innd po dobu platnosti tejto
kolektivnej zmluvy. V dohode o vaznych prevadzkovych dovodoch sa vymedzi aj
vazny prevadzkovy dovod, termin (Sasovy koridor) a okruh zamestnancov, ktorych sa
vazny prevadzkovy dovod dotyka.

STAROSTLIVOST O ZAMESTNANCA

Zamestnavatel v stilade s ustanovenim § 152 Zakonnika prace poskytne zamestnancom
stravovanie a to tak, Ze:

zabezpeti pre zamestnancov stravné listky, na ktoré prispieva vo vyske 55 % stravného
poskytovaného pri pracovnych cestach od 5 do 12 hodin podla osobitného predpisu;
bliZSie podrobnosti 0 hodnote stravného listka spolu s rozpisom jednotlivych
prispevkov (zamestnavatel’, zamestnanec, socialny fond) upravuje priloha ¢. 2 ku KZ.
narok na elektronicky stravny listok/finanény prispevok na stravovanie mé zamestnanec
po odpracovani viac ako §tyroch hodin vo svojej urenej zmene. Za odpracovant
(urcenu) 8 hodinovii zmenu (zmena bez prace nadéas) méa zamestnanec narok na jeden
elektronicky stravny listok/finanény prispevok na stravovanie.

Za 12 hodinovi pracovnii zmenu (zmena bez prace nadéas vratane prestavky v préaci,
alebo pracu nad¢as v rozsahu 4 hodiny) ma zamestnanec narok na 1,5 elektronického
stravného listka/finanéného prispevku na stravovanie. Zamestnanec ma narok na
elektronicky stravny listok/finanény prispevok na stravovanie ipocas dovolenky za
kalendérny rok, ak pracovny pomer zamestnanca k zamestnavatel'ovi trva najmenej dva
roky. Pocas dovolenky m4 zamestnanec narok na elektronicky stravny listok/finanény
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d)

4.8

b)

prispevok na stravovanie v zavislosti od prisluchajticej dizky urenej pracovnej zmeny,
tj. za 8 hodinovii zmenu jeden elektronicky stravny listok/finanény prispevok na
stravovanie, za 12 hodinovi zmenu jeden a pol elektronického stravného
listka/finanéného prispevku na stravovanie. Pre t&ely tohto ustanovenia sa za uréent
pracovni  zmenu povaZuje kazda pracovnid zmena, ktord zamestnancovi uréil
zamestnavatel’ alebo dohodol so zamestnancom

zamestnavatel' zabezpeCuje zamestnancom pitny reZim ato formou stacionarnych
stojanov s pitnou vodou av pripade prevadzok so zhorSenymi klimatickymi
podmienkami sa R zamestnancom poskytuje celoroéne vhodny népoj.

Zamestndvatel' umozni zamestnancom parkovanie vozidiel, ktorymi sa zamestnanci
dopravuju do prace v ramci aredlu zamestnavatela v rozsahu stanovenom prikazom
generalneho riaditela.

Zamestnavatel' pontikne zamestnancom na odpredaj nadbyto¢ny majetok v zmysle
pravidiel uréenych smernicou o odpreddvani majetku zamestnavatel'a. Ak tito moznost
bude zo strany zamestnavatela v stlade s vy$§ie uvedenou smernicou realizovana
odpredaj nadbyto¢ného majetku sa zrealizuje formou internej draZzby. S podmienkami
predaja majetku musia obozndmené obe odborové organizacie.

Zamestnavatel zrealizuje za podpory vyborov odborovych organiz4cii v priebehu roka
(max. 1x za rok) pre zamestnancov aich rodinnych prislusnikov akcie na podporu
budovania zamestnaneckych vztahov, ide o nasledovné akcie: Viano&ns kapustnica
s odovzddvanim daréekov, Sportové hry (pingpongovy turnaj), stretnutie jubilantov a
d6chodcov (Zivotné a pracovné jubiled), Mikulas pre deti zamestnancov.

Druh akcie, jej rozsah, spdsob financovania a d’alsie organiza¢né zalezitosti dohodne
zamestnavatel’ s odborovymi organiziciami.

NAHRADY PRI PRACOVNOM URAZE

Pri pracovnom turaze sndsledkom smrti zamestnanca vyplati zamestnavatel’
pozostalym, okrem nahrad vyplyvajucich zo Zakonnika prace a osobitnych predpisov,
Ciastku 3.400 €. Pri pracovnom uraze s nasledkom smrti, na ktorom postihnuty nemal
Ziadnu vinu, Ciastku 10.000 €. V obidvoch pripadoch nesmie byt' u poskodeného
zamestnanca zisteny alkohol alebo iné omamné latky (v pri¢innej stvislosti s urazom).
Priznant finanénd ¢&iastku zamestnavatel' vyplati do troch mesiacov od ukonéenia
vySetrovania smrte'ného pracovného trazu.

Zamestnavatel pri pracovnych urazoch a chorobach z povolania, ktoré si zamestnanec
sam nezavinil a ktoré maju za nasledok dlhotrvajticu praceneschopnost’ (viac ako tri
kalendarne mesiace) vyplati jednorazovo v najblizSom vyplatnom termine po splneni
podmienok postihnutému zamestnancovi okrem nahrad vyplyvajucich zo zékona aj
Ciastku vo vyske predstavujucej 1,5 priemerného mesagného zarobku. Této Eiastka sa
vyplati len v pripade, ak sa zamestnavatel' nezbavi zodpovednosti v zmysle § 196 ods.
1 Zékonnika prace.
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4.9

b)

d)

g)

Zamestnanec, ktorému zamestnavatel' vyplati finanéna &iastku podla odseku 4.9
pismena b), nema narok na prispevok zo Socidlneho fondu, ktory sa vyplaca z titulu
dlhodobej praceneschopnosti v zmysle ustanovenia bodu 2 pismena a), b) a c¢) Zasad
pre pouzitie Socidlneho fondu.

SOCIALNY FOND

Fond je urCeny na zabezpedenie a prehibenie rozvoja starostlivosti o zamestnancov
voblasti socidlnej, kultirno-spoloéenského a Sportového vyZzitia, zdravotnej
starostlivosti a odborného rastu.

Fond sluzi zamestnancom spoloénosti, mozno ho pouZit' aj v prospech rodinnych
prislusnikov zamestnancov podla ustanovenia § 7 ods.2 zakona o socidlnom fonde, tejto
KZ azisad uvedenych v Prilohe &. 2 tejto KZ.

Za rodinného prislusnika sa pre uéely fondu povazuju :

manZel, manzelka,
nezaopatrené deti.

Zamestnavatel’ vytvara socialny fond ako

e uhrn povinného pridelu vo vyske 1 % podla §-u 3 ods. 1 zékona o socidlnom
fonde, ak dosiahol za predchadzajuci kalendérny rok zisk a splnil vSetky datové
povinnosti k $tatu, obci a vy$Siemu uzemnému celku a odvodové povinnosti
k zdravotnym poistovniam a Socidlnej poistovni alebo povinného pridelu vo
vySke 0,6% podla §-u 3 ods. 1 a 2 zdkona o socidlnom fonde, ak dosiahol za
predchddzajuci kalendarny rok stratu alebo nesplnil niektorti z dafiovych
povinnosti k $tatu, obci a vys$Siemu tzemnému celku alebo odvodové povinnosti
k zdravotnym poistovniam a Socidlnej poistovni a

 pridelu vo vyske 0,5 % podl'a §-u 3 ods. 1, pism. b), bod 1 zdkona o socidlnom
fonde, zo zdkladu, ktory je uvedeny v §-e 4 ods. 1 zakona o socidlnom fonde.

Zékladom pre urCenie mesa¢ného pridelu je objem hrubych miezd zétovanych
zamestnancom na vyplatu v konkrétnom kalendarnom mesiaci. Prostriedky SF sa budu
viest’ na osobitnom téte (poduéte) spolo&nosti.

O pouziti SF rozhoduje zamestnavatel’ a odborové organizacie v silade so schvalenym
rozpoctom. Rozpocet SF na obdobie kalenddrneho roka je sucastou Prilohy ¢&. 3. KZ,
ktord podlieha ro¢nej aktualizacii formou dodatku ku kolektivnej zmluve. Rozpodet
a vySku jednotlivych prispevkov schval'uje zamestnavatel’ a odborové organizacie na
navrh socidlnej komisie.

Poskytnutie socidlnej vypomoci a vysku jednotlivych prispevkov schvaluje
zamestnavatel’ po dohode s vybormi odborovych organizacii na navrh socidlnej komisie
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h)

4.10

d)

a na zdklade zdsad socidlneho programu, ktory obsahuje principy poskytovania
stravovania, organizécie aktivit a vy$ky socidlnej vypomoci.

Zasady tvoria Prilohu €. 2 KZ. V pripade vy&erpania zostatku sociglneho fondu je
nevyhnutné schvalit’ aktualizaciu Zasad i v priebehu bezného roka.

Komisiu menuje zamestnavatel po dohode s vybormi odborovych organizacii na
obdobie 3 rokov. Komisia sa skladd zo zastupcu zamestnancov (odborovo
neorganizovaného), zistupcu persondlneho ttvaru a élenov vyborov odborovych
organizicii . Komisia pripravuje na kazdy kalendérny rok aktudlny rozpodet a vysku
jednotlivych prispevkov. Priloha €. 3 KZ sa uzatvéra vzdy na obdobie kalendarneho
roka v termine do konca februara bezného roka.

ODMENOVANIE

Odmefiovanie zamestnancov v plnom rozsahu upravuje Mzdovy predpis, ktory tvori
prilohu ¢.1 tejto kolektivnej zmluvy a je jej neoddelitelnou stiéastou.

Zamestnavatel' zabezpe¢i pravidelné vyplacanie mzdy, mzdovych zvyhodneni
a ostatnych mzdovych zloziek v silade so Mzdovym predpisom.

Zamestnavatel sa zavizuje zvysit’ zakladni mzdu kazdého zamestnanca, ktory je uneho
v pracovnom pomere k 31.03.2025, s G¢innostou od 01.04.2025 0 9% v porovnani
s vySkou zékladnej mzdy, ktoru dosahoval k 31.03.2025.

Zamestnavatel prispieva zamestnancom na doplnkové dochodkové sporenie (3. pilier),
sumou 2% z vymeriavacieho zakladu v danom mesiaci.

Zékladom pre vypodet prispevku zamestnavatel’a zamestnancovi je vymeriavaci zéklad
zamestnanca v danom mesiaci.

Podmienkou vyplacania prispevku zamestnavatel'om je, Ze zamestnanec pracuje
v spolo¢nosti viac ako 1 rok, prispieva si na doplnkové dochodkové sporenie minimalne
1% z vymeriavacieho zdkladu v danom mesiaci a predloZi Zamestnavatel'ovi uzavrett
ucastnicku zmluvu s dochodkovou spravcovskou spoloénostou.

ZvySovanie tarifnych miezd v rokoch 2026 a 2027 sa uskutoéni vzdy k 1.4. daného
kalendarneho roka o percentudlnu vysku miery inflicie merani indexom
spotrebitel'skych cien, ktora bola oficidlne zverejnena Statistickym tradom Slovenskej
republiky v Potvrdeni o miere inflacie v Slovenskej republike v janudri nasledujiceho
kalendarneho roka ako miera inflacie dosiahnuta v predchadzajucom kalendarnom
roku.

V pripade, ak je vyska miery inflacie podla predchadzajice; vety presiahne 8%,
zvySovanie miezd pre dany kalendarny rok bude predmetom kolektivneho vyjednédvania
a predchddzajuca veta sa v tomto pripade neuplatiiuje.
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4.11

b)

STAZNOSTI A SPORY

St'aznosti alebo spory zamestnancov vodéi zamestnavatel'ovi, ktoré vzniknti z vykladu
alebo pri plneni kolektivnej zmluvy, rie$i zamestnavatel’ a prislusny vybor odborove;j
organizdcie; staznosti a spory zamestnancov, ktori nie st odborovo organizovani, riesi
zamestnavatel' a prislusny vybor odborovej organizacie s najvacsim podtom ¢&lenov, ak
zamestnanec neur¢i inak.

Ak nepride k vyrieSeniu staZnosti alebo sporu do 60 dni odo diia podania, zamestnanci
maju moznost’ uplatnit’ svoj narok stidnou cestou.

Postupom uvedenym v bode 4.11.a) nie je dotknuté pravo zamestnanca kedykol'vek sa
obratit’ na sud.

V. ZAVERECNE A PRECHODNE USTANOVENIA

a)

b)

d)

Ktorakolvek zo zmluvnych strdin méZe navrhnutf rokovanie o uprave obsahu
kolektivnej zmluvy alebo jej osobitnych priloh. Na navrh je druhd strana povinna
odpovedat’ do 15 dni odo diia dorudenia navrhu.

Do prijatia zmeny, doplnenia kolektivnej zmluvy alebo jej osobitnych priloh st zmluvné
strany viazané doteraj$im znenim kolektivnej zmluvy.

Dodatky, resp. zmeny kolektivnej zmluvy alebo jej osobitné prilohy prijaté zmluvnymi
stranami maju td istd zaviznost ako kolektivna zmluva.

Kontrolu plnenia narokov zamestnancov stanovenych kolektivnou zmluvou, vykonaju
zastupcovia zmluvnych stran v roénych cykloch, a to vo februari daného kalendarneho
roka.

Zmluvné strany obozndmia zamestnancov s obsahom kolektivnej zmluvy do 15 dni od
Jjej ucinnosti.

Kolektivna zmluva je vyhotovend v deviatich rovnopisoch, z toho dva rovnopisy pre
VZO 10Z, tri rovnopisy pre zamestnavatela, jeden rovnopis pre I0Z a tri rovnopisy pre
Z0 OZ KOVO OLO.

VL. PLATNOST A UCINNOST KOLEKTIVNEJ ZMLUVY

a)

Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie od 1.4.2025 do 31.3.2028.
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b) Tato KZ nadobuda platnost podpisanim zmluvnymi stranami a G&innost diiom

nasledujuicim po jej prvom zverejneni v Centralnom registri zmliv (www.crz.gov.sk),
ktory vedie Urad vlady SR.

V Bratislave diia 19. marca 2025

Ing. Mgr. Ivan Sokaé, PhD., MBA.
predseda predstavenstva OLO a.s.

Ing. Miroslava Calfévs
Clen predstavenstva OLO a.s.

il ﬂ2’7,557 ~ 1// /
......................... e ...
Zoltan'Nagy Richard Vida

predsedd VZO 10Z OLO predieda VZO OZ KOVO

Al

VIl. PRILOHY

1. Mzdovy predpis OLO a.s.
2. Zésady pre pouzitie Socidlneho fondu
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