Priloha €. 2 ku KZ na obdobie 1.4.2025 do 31.3.2028
Zasady pre pouZzitie Socialneho fondu (dalej len ,,SF*)

1. - Prispevok na stravovanie a napoje

a) Zamestnavatel poskytne zo SF prispevok na stravovanie, nad rdmec dany § 152 Zakonnika
prace, vo vyske 1,36 Eur kaZzdému zamestnancovi.

b) Zamestnavatel' zabezpeGuje stravovanie pre svojich zamestnancov prostrednictvom
stravovacich poukdZzok na ziklade zmluvného vztahu so sprostredkovatel'skou
spolo¢nost'ou, ktora disponuje opravnenim na sprostredkovanie stravovacich sluZieb (d’alej
len ,stravovacia karta*).

¢) Na zéklade vyberu zamestnanca zamestnavatel' namiesto zabezpe&enia stravovania podla
bodu b) poskytne zamestnancovi finanény prispevok na stravovanie (§ 152 ods. 7 ZP).

d) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom, ktorym si vybrali stravovanie stravovacou kartou,
stravny listok v hodnote 7,55 Eur.
Hodnota stravného listka sa skladé z prispevku zamestnévatel’a, prispevku zo socialneho
fondu a ceny stravného listka pre zamestnanca s platnostou od 01.04.2025 nasledovne:

Prispevok z nakladov 55%: 4,84 Eur
Prispevok zo SF: 1,36 Eur
Cena stravného listka pre zamestnanca: 1,35 Eur

¢) Zamestnavatel poskytne zamestnancom, ktorym si vybrali stravovanie finanénym
prispevkom, finan¢ny prispevok vo vyske 6,20 €.

Hodnota finanéného prispevku sa skladd zprispevku zamestnavatela, prispevku zo
socidlneho fondu s platnost'ou od 01.04.2025 nasledovne:

Prispevok z nakladov 55%: 4,84 Eur

Prispevok zo SF: 1,36 Eur

2. Socialna vypomoc

Socialna vypomoc mdZe byt poskytnutd iba v mimoriadnych pripadoch (okrem nizSie
uvedenych) pri€om o vyske ako aj opodstatnenosti jej poskytnutia s prihliadnutim na moznosti
rozpoctu SF rozhodne zamestndvatel' po dohode so zdstupcami odborovych organizacii na
néavrh socialnej komisie :

a) pri praceneschopnosti dlhsej ako 12 tyzdiiov jednorazovy prispevok vo vyske 100 Eur

b) pri praceneschopnosti dlh3ej ako 16 tyzditov jednorazovy prispevok vo vyske 140 Eur

¢) pri praceneschopnosti dlh3ej ako 20 tyzdiiov jednorazovy prispevok vo vyske 250 Eur

d) pri Gmrti zamestnanca prispevok vo vyske 1000 Eur

e) pri Umrti rodinného prisludnika (manZela, manZelky, alebo diet’at’a) prispevok vo vyske
150 Eur

f) v pripade zdvazného pracovného virazu (s tazkou ujmou na zdravi) za podmienky, Ze si
Graz zamestnanec nezavinil vyluéne sim alebo nezavinil pod vplyvom alkoholu a inych
omamnych latok, jednorazovy prispevok vo vyske 1.000,- € netto /mesiac pocas doby jeho
hospitalizacie.



3. Prispevok pri Zivotnom jubileu 50 a 60 rokov

Zamestndvatel' poskytne v sulade s aktudlnym rozpoétom SF na konkrétny kalendarny rok
prispevok pri Zivotnom jubileu

* 50 rokov veku zamestnancom pri odpracovani

a) najmenej 5 rokov a menej ako 10 rokov 235 €
b) najmenej 10 a menej ako 15 rokov 335 €
c) najmenej 15 - a menej ako 20 rokov 500 €
d) najmenej 20 rokov 665 €
e a 60 rokov veku pri odpracovani
a) najmenej 5 rokov a menej ako 10 rokov 235€
b) najmenej 10 a menej ako 15 rokov 335 €
¢) najmenej 15 rokov a menej ako 20 rokov 500 €
d) najmenej 20 rokov 665 €

4. Prispevok pri odchode do starobného, pred¢asného starobného alebo invalidného
déchodku

Zamestnavatel’ poskytne v stlade s aktualnym rozpo&tom SF na konkrétny kalendarny rok
prispevok pri odchode do starobného, predéasného starobného alebo invalidného déchodku
(pokles schopnosti vykonavat’ zdrobkovi &innost’ vy3si ako 70%) pri odpracovani:

a) 10— 20 rokov 600 €
b) 20 - 30 rokov 1.000 €
¢) 30 a viac rokov 1.500 €

5. Prispevok regenericiu pracovnych sil zamestnanca

Z prostriedkov SF zamestnavatel mdze poskytovat' prispevok na zamestnanecky benefit v
podobe nadstandardnej lekarskej prehliadky - vySetrenia zamerané predovSetkym na v¢asné
vyhladévanie nadorovych a kardiovaskularnych ochoreni v zdravotnickom zariadeni s
vyuZzitym modernych diagnostickych pristrojov a postupov.

Narok na nadstandardnu lekarsku prehliadku m4 kazdy zamestnanec, ktorého pracovny pomer
u zamestnavatel'a trva viac ako 1 rok, zu¢astnit’ sa jej mdze jedenkrat za dva roky.

6. Prispevok zamestnivatel’a na zdravotnu starostlivost’

Zamestnavatel' zabezpe¢i ockovanie proti chripke a hepatitide pre tych zamestnancov,
u ktorych to odporuéi pracovnd zdravotna sluzba.

Zamestnavatel, na zéklade prejaveného zaujmu zo strany zamestnancov, zorganizuje najmenej
1 x za kalendarny rok ,,vitalitné dni®, v rdmci ktorych zabezpedi prostrednictvom odborného
zdravotnickeho persondlu meranie cukru, krvného tlaku a cholesterolu, ktoré sa bude realizovat’
v ramci naplanovanej firemnej akcie.

Informécia o konani akcie bude zverejnena obvyklym spdsobom tyZdeti vopred.



7. Iné pouzitie socidlneho fondu

Zamestnavatel' po dohode so zdstupcami odborovych organizacii méze rozhodnut’, Ze sa Cast’
nevycerpaného zostatku SF ku koncu kalendérneho roka poukaZe priamo zamestnancom vo
forme prispevku na regenerédciu pracovnej sily.

8.V pripade nejasnosti ohladom vysky, spdsobu vypldcania prispevkov zo SF vysvetlenie
a stanovisko podéva socidlna komisia.
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